
Piano di lavoro annuale del Consiglio di Classe

Classe ________ Anno scolastico _________

Situazione iniziale della classe

Competenze trasversali I docenti del C.d.C., tenendo presente la situazione di partenza, si impegnano a
promuovere, durante la loro attività didattica, il conseguimento degli obiettivi formativi di seguito specificati
e riportati nel PTOF in vigore nel corrente anno scolastico:

● competenze chiave di cittadinanza per il primo biennio;

● competenze a conclusione del percorso liceale;

● competenze chiave per l’apprendimento permanente;

● competenze per assi culturali (area logico-argomentativa, area linguistico-comunicativa, area

storico-umanistico-sociale, area matematica e scientifica) per il primo biennio.

Competenze disciplinari Per gli obiettivi specifici di ciascuna disciplina si rimanda ai singoli piani di lavoro

presentati dai docenti della classe.
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Metodologie e tecniche d'insegnamento

In particolare si specificano le seguenti metodologie:

● PCTO (percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento) – per le classi del triennio del liceo

scientifico e del liceo linguistico

● CLIL (Content and Language Integrated Learning) – per le classi del triennio del liceo linguistico e
per l’ultimo anno del liceo scientifico
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Interventi di recupero

Carichi di lavoro domestici

Ampliamento offerta formativa

Per quanto riguarda l’adesione a progetti didattici (si veda il PTOF in vigore nel corrente anno scolastico) e

la proposta di viaggi di istruzione si rilevano le seguenti proposte :

Il C.d.C. si riserva di valutare altre proposte didattiche, attinenti anche alla programmazione dei singoli

docenti, che pervenissero nel corso dell’anno scolastico.
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Verifiche e valutazioni

- Le verifiche, sia di tipo formativo che sommativo, potranno avere carattere di:

-Per i criteri di valutazione si rimanda al piano di lavoro delle singole discipline e alle specifiche griglie di

valutazione.

Data ___________________ Firma del Coordinatore  _______________________________
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